Formulaire_Inscription_ROHY

Rindran’ny Olompirenena
Hiarovana ny Iaraha-manana

>

INSCRIPTION - BASE DE DONNEES OSC

1. Ny Fikambanana

1.1. Mombamoban'ny Fikambanana / Renseignements de I'Association ou
Organisation

1.1.1. Anarana

Dénomination

1.1.2. Fanafohizana anarana

Acronyme ou Sigle

1.1.3. Rafitra ara-panjakana
Statut juridique

O Fikambanana tsotra / Association
Coalition

ONG

Federasiona / Fédération

Tambazotra / Plateforme

O000O

Hafa / Autre

1.1.4. Raha rafitra hafa, farito

Autre

1.1.5. Taona niorenan'ny fikambanana
Année de constitution

yyyy

1.1.6. Laharan'ny takila nanoratana ara-panjakana
Numeéro d'enregistrement

1.1.7. Faritany misy ny foibe

Province du siége

() ANTANANARIVO
(O) FIANARANTSOA
() ANTSIRANANA
(O MAHAJANGA

() ToAMASINA

() TOUARA

1.1.8. Faritra misy ny foibe
Région du siége

1.1.9. Distrika misy ny foibe

District du siége

1.1.10. Kaominina misy ny foibe
Commune du siége




1.1.11. Fokontany misy ny foibe
Fokontany du siége

1.1.12. Adiresy misy ny foibe :
Adresse du siége

1.1.13. Siteweb
Siteweb

1.1.14. Facebok
Facebok

1.1.15. Twitter
Twitter

1.1.16. Téléphone 1
Téléphone 1 (10 chiffres)

1.1.17. Téléphone 2
Téléphone 2 (10 chiffres)

1.1.18. E-mail

E-mail

1.2. Tompon'andraikitra voalohany (Président)

1.2.1. Anarana

Nom_President

1.2.2. Fanampin'anarana
Prénom_President

1.2.3. Andraikitra
Fonction_President

1.2.4. Lahy sa vavy?
Sexe_President

O Lahy
O Vavy

1.3. Tompon'andraikitra afaka ifandraisana ary afaka mizara ny vaovao /
Personne contact

1.3.1. Anarana
Nom_contact

1.3.2. Fanampin'anarana
Prénom_contact

1.3.3. Andraikitra

Fonction_contact

1.3.4. Lahy sa vavy?

Sexe_contact

Q Lahy
Q Vavy

2. Mombamomba ireo mpikambana

2.1. Olon-tsotra / Personnes physiques

2.1.1. Isan'ny mpikambana mandray anjara mavitrika
Membres actifs

2.1.2. Isan'ny mpikambana tsy de hita firy
Membres non actifs

2.1.3. Isan'ny mpilatsaka antsitrapo
Bénévoles




2.2. Fikambanana/Vondrona / Organisations

2.4.3. Isan'ny mpilatsaka antsitrapo

Bénévoles
2.2.1. Isan'ny mpikambana mandray anjara mavitrika
Membres actifs 2.5. Isan'ny mpikambana Vehivavy (Effectif des membres de sexe féminins)
2.2.2. Isan'ny mpikambana tsy de hita firy 2.5.1. Isan'ny mpikambana mandray anjara mavitrika
Membres non actifs Membres actifs
2.2.3. Isan'ny mpilatsaka antsitrapo 2.5.2. Isan'ny mpikambana tsy de hita firy
Bénévoles Membres non actifs

2.3. Isan'ny mpikambana latsaky ny 35 taona (Effectif des membres agés de 2.5.3. Isan'ny mpilatsaka antsitrapo
moins de 35 ans) Bénévoles

2.3.1. Isan'ny mpikambana mandray anjara mavitrika 2.6. Isan'ny mpikambana Lehilahy (Effectif des membres de sexe masculins)

Membres actifs

2.6.1. Isan'ny mpikambana mandray anjara mavitrika

2.3.2. Isan'ny mpikambana tsy de hita firy Membres actifs
Membres non actifs

2.6.2. Isan'ny mpikambana tsy de hita firy

2.3.3. Isan'ny mpilatsaka antsitrapo Membres non actifs

Bénévoles

2.6.3. Isan'ny mpilatsaka antsitrapo

2.4. Isan'ny mpikambana mihoatry ny 35 taona (Effectif des membres agés de Bénévoles
plus de 35 ans)

3. Sehatra iasana / Domaines d'interventions

2.4.1. Isan'ny mpikambana mandray anjara mavitrika

Membres actifs
3.1. Demokrasia sy fifidianana
Démocratie et élections

2.4.2. Isan'ny mpikambana tsy de hita firy O Prioritaire

Membres non actifs O Secondaire

O Tertiaire




3.2. Fampandrosoana ambanivohitra
Développement rural

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.3. Fampandrosoana an-drenivohitra
Développement urbain

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.4. Rano, fidiovanan sy fanadiovana

Eau Hygiéne et Assainissement

O Prioritaire
Q Secondaire
Q Tertiaire

3.5. Fanabeazana
Education

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.6. Fiarovana ny zon'ny ankizy
Enfance

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.7. Tontolo iainana

Environnement

O Prioritaire
Q Secondaire
Q Tertiaire

3.8. Fanabeazanan Fanorenana fandriampahalemana
Education construction de la paix

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.9. Fananan-tany

Foncier

O Prioritaire
Q Secondaire
Q Tertiaire

3.10. Fahasalamana anisan'izany IST/VIH/SIDA, Ady amin'ny zava-mahadomelina

Santé dont IST/VIH/SIDA, lutte contre la drogue

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.11. Fanatanjahantena
Sport

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.12. Fangaharahan'ny Tetibola kaominaly, nasionaly

Transparence budgétaire communale nationale

O Prioritaire
Q Secondaire
Q Tertiaire

3.13. Zo sy fampivoarana ny vehivavy

Genre et promotion de la femme

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.14. Fanjakana tsara tantana
Gouvernance

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.15. Zon'ny olona manana fahasembanana
Handicap

O Prioritaire
Q Secondaire
Q Tertiaire



3.16. Asa soa

Humanitaire

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.17. Fotodrafitrasa
Infrastructure

Q Prioritaire
Q Secondaire
Q Tertiaire

3.18. Zo sy fampivoarana ny tanora
Droits et promotion de la jeunesse

Q Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.19. Ady amin'ny herisetra eo anivon'ny tokatrano
Lutte contre les violences conjugales

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.20. Fanjariana ara-tsakafo
Nutrition

Q Prioritaire
Q Secondaire
Q Tertiaire

3.21. Fampandraisana andraikitra ny olom-pirenena
Participation citoyenne

Q Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.22. Zo sy fampivoarana ny zokiolona
Personnes agées

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.23. Fiahiana ara-tsosialy
Protection sociale

O Prioritaire
O Secondaire
O Tertiaire

3.24. Harena voajanahary

Ressources naturelles

O Prioritaire
O Secondaire
Q Tertiaire

3.25. Raha sehatra hafa, lazao

Autre domaine

3.26. Laharan'ny fifandraisana an-tariby

Téléphone de I'Association

3.27. Adiresy mailaka

Adresse mail de 'Association

3.28. Fikambanana na tambazotra misy ny fikambanana

Appartenance a un réseau, une plateforme

3.29. Fikambanana na tambazotra mety afaka hiaraka hiasa @ ny ho avy

Futur collaborateur

3.30. Faritra iasana
Régions d'interventions

[ ] ALAOTRA-MANGORO
ANALANJIROFO
ATSIMO-ANDREFANA
BETSIBOKA
DIANA
IHOROMBE
MENABE

OOo00doo

VAKINANKARATRA

OOo000oos

AMORON_I_MANIA
ANDROY
ATSIMO-ATSINANANA
BOENY

FITOVINANY

ITASY

SAVA

VATOVAVY

DDODO0O0DO

ANALAMANGA
ANOSY
ATSINANANA
BONGOLAVA
HAUTE_MATSIATRA
MELAKY

SOFIA



4. Compétence

4.1. Fahaiza-manao voafehin'ny fikambanana / Compétences de I'OSC

4.1.1. Fiofanana 1 efa azon' ny mpikambana / Formation 1 dont des membres
de I'association ont bénéficié

4.1.1.1. Lohahevitra niofanana
Fiofanana 1

4.1.1.2. Sampandraharaha na rafitra nanome fiofanana
Fiofanana 1

4.1.1.3. Sehatra nampiharana ny fahaiza-manao norantovina/Pratique des acquis
Fiofanana 1

4.1.1.4. Oviana no nampiaharana azy
Fiofanana 1

yyyy-mm-dd

4.1.1.5. Firy ny isan'ny mpikambana efa nisitraka ny fiofanana
Fiofanana 1

4.1.2. Fiofanana 2 efa azon' ny mpikambana / Formation 2 dont des membres
de I'association ont bénéficié

4.1.2.1. Lohahevitra niofanana
Fiofanana 2

4.1.2.2. Sampandraharaha na rafitra nanome fiofanana
Fiofanana 2

4.1.2.3. Sehatra nampiharana ny fahaiza-manao norantovina/Pratique des acquis
Fiofanana 2

4.1.2.4. Oviana no nampiaharana azy
Fiofanana 2

yyyy-mm-dd

4.1.2.5. Firy ny isan'ny mpikambana efa nisitraka ny fiofanana
Fiofanana 2

4.1.3. Fiofanana 3 efa azon' ny mpikambana / Formation 3 dont des membres
de I'association ont bénéficié

4.1.3.1. Lohahevitra niofanana
Fiofanana 3

4.1.3.2. Sampandraharaha na rafitra nanome fiofanana
Fiofanana 3

4.1.3.3. Sehatra nampiharana ny fahaiza-manao norantovina/Pratique des acquis
Fiofanana 3

4.1.3.4. Oviana no nampiaharana azy
Fiofanana 3

yyyy-mm-dd

4.1.3.5. Firy ny isan'ny mpikambana efa nisitraka ny fiofanana
Fiofanana 3

4.1.4. Fiofanana hafa (Mariho)
Autres (Préciser)

4.2 Karazana fiofanana mba tiana atao ny fikambanana / Autres formation
que I'OSC voudrait bénéficier

4.2.1. Lohahevitra




5. Expérience

5.1. Traikefan'ny fikambanana (1 farafahakeliny) /
Expériences de l'organisation (au moins 1)

5.1.1. Tetik'asa 1/ Sahan'asa 1/ Projet 1 (Natao na nandraisana anjara)

5.1.1.1. Anaran'ny tetik'asa / Sahan'asa
Titre du projet

5.1.1.2. Ireo vondron'olona niantefana na nisitraka ny tetik'asa

Les cibles/bénéficiaires du projet

5.1.1.3. Ny mpanome tantsoroka na mpiara-miombon'antoka

Partenaires techniques et Financiers

5.1.1.4. Mombamomba ilay tetik'asa

Description du projet

5.1.1.5. Taona nanombohana
Année début du projet (mm/aaaa)

yyyy

5.1.1.6. Taona ifaranana

Année Fin du projet (mm/aaaa)

yyyy

5.1.1.7. Fiovana maharitra nateraky ny fanatanterahana ny tetik'asa

Changement durable induit par la mise en ceuvre du Projet

5.1.2. Tetik'asa 2 / Sahan'asa 2 / Projet 2

5.1.2.1. Anaran'ny tetik'asa / Sahan'asa
Titre du projet

5.1.2.2. Ireo vondron'olona niantefana na nisitraka ny tetik'asa
Les cibles/bénéficiaires du projet

5.1.2.3. Ny mpanome tantsoroka na mpiara-miombon'antoka
Partenaires techniques et Financiers

5.1.2.4. Mombamomba ilay tetik'asa
Description du projet

5.1.2.5. Taona nanombohana
Année début du projet (mm/aaaa)

yyyy

5.1.2.6. Taona ifaranana
Année Fin du projet (mm/aaaa)

yyyy

5.1.2.7. Fiovana maharitra nateraky ny fanatanterahana ny tetik'asa
Changement durable induit par la mise en ceuvre du Projet

5.1.3. Tetik'asa 3 / Sahan'asa 3 / Projet 3

5.1.3.1. Anaran'ny tetik'asa / Sahan'asa
Titre du projet

5.1.3.2. Ireo vondron'olona niantefana na nisitraka ny tetik'asa
Les cibles/bénéficiaires du projet

5.1.3.3. Ny mpanome tantsoroka na mpiara-miombon'antoka
Partenaires techniques et Financiers

5.1.3.4. Mombamomba ilay tetik'asa

Description du projet

5.1.3.5. Taona nanombohana

Année début du projet (mm/aaaa)

yyyy




5.1.3.6. Taona ifaranana
Année Fin du projet (mm/aaaa)

yyyy

5.1.3.7. Fiovana maharitra nateraky ny fanatanterahana ny tetik'asa

Changement durable induit par la mise en ceuvre du Projet

6. Plaidoyer

6.1 Ny fikambanana sy ny fanaovana na fandraisana
anjara amin'ny hetsika ady sisika, haitaky

votre association et la conduite ou participation a des actions de plaidoyers

6.1.1. Lohahevitra 1

6.1.1.1. Nanaovana na nandraisana anjara tamin'ny hetsika Haitaky
Théme, titre de l'action de plaidoyer menée, cause défendue

6.1.1.2. Taiza ?
ou?

6.1.1.3. Oviana ?
Quand?

6.1.1.4. 1za no vondron'olona narovana tamin'ilay Haitaky?
Quels groupes, communautés bénéficiaires de l'action de plaidoyer menée ?

6.1.1.5. Inona no fanovana notakiana ?

Quels furent les objectifs de changements requis par le plaidoyer mené ?

6.1.1.6. 1za avy ny OSC nifarimbona nanao io fitakiana io ?

Qui étaient les OSC qui ont participé a ce plaidoyer ?

6.1.1.7. I1za avy ireo fahefana mpanapa-kevitra nanaovana ny fitakiana ?

A quelles autorités détentrices du pouvoir de changement vous étes-vous adressées ?

6.1.1.8. Inona ny vokatry ny haitaky natao ?
Les résultats du plaidoyer mené ?

6.1.2. Lohahevitra 2

6.1.2.1. Nanaovana na nandraisana anjara tamin'ny hetsika Haitaky
Théme, titre de 'action de plaidoyer menée, cause défendue

6.1.2.2. Taiza ?
ou?

6.1.2.3. Oviana ?
Quand?

6.1.2.4. 1za no vondron'olona narovana tamin'ilay Haitaky?
Quels groupes, communautés bénéficiaires de 'action de plaidoyer menée ?

6.1.2.5. Inona no fanovana notakiana ?
Quels furent les objectifs de changements requis par le plaidoyer mené ?

6.1.2.6. Iza avy ny OSC nifarimbona nanao io fitakiana io ?

Qui étaient les OSC qui ont participé a ce plaidoyer ?

6.1.2.7. I1za avy ireo fahefana mpanapa-kevitra nanaovana ny fitakiana ?

A quelles autorités détentrices du pouvoir de changement vous étes-vous adressées ?

6.1.2.8. Inona ny vokatry ny haitaky natao ?

Les résultats du plaidoyer mené ?

6.1.3. Lohahevitra 3

6.1.3.1. Nanaovana na nandraisana anjara tamin'ny hetsika Haitaky

Théme, titre de 'action de plaidoyer menée, cause défendue

6.1.3.2. Taiza ?
ou?




6.1.3.3. Oviana ? 7.1.2. Misy vina voasoratra ?

Quand? Vision définie
Voasoratra (Version définie)
6.1.3.4. 1za no vondron'olona narovana tamin'ilay Haitaky? Voasoratra sy naely ny vina (Vision claire et partagée)

Quels groupes, communautés bénéficiaires de l'action de plaidoyer menée ?

7.1.3. Raha Eny, soratana eto

Si oui mettre en bas
6.1.3.5. Inona no fanovana notakiana ?

Quels furent les objectifs de changements requis par le plaidoyer mené ?

7.1.4. Voasoratra sy naely ny vina

Vision claire et partagée
6.1.3.6. I1za avy ny OSC nifarimbona nanao io fitakiana io ?
Qui étaient les OSC qui ont participé a ce plaidoyer ?

Eny

Tsia

7.2. Drafitra ara-paikady / Plan stratégique

6.1.3.7. I1za avy ireo fahefana mpanapa-kevitra nanaovana ny fitakiana ?
A quelles autorités détentrices du pouvoir de changement vous étes-vous adressées ?

7.2.1. Manana drafitra ara-paikady ve ny fikambanana ?

6.1.3.8. Inona ny vokatry ny haitaky natao ? LAssociation a élaboré son Plan stratégique

Les résultats du plaidoyer mené ? . . X o 3 , L.
O Manana Drafitra ara-paikady ny fikambanana (LAssociation a élaboré son Plan stratégique)

O Tsy manana an'io ny Fikambanana (L'association n'en dispose pas)

6.2. Karazana hai-taky mba tian'ny fikambanana ho atao /

; ] . ] 7.3. Tanjon'ny fikambanana / Objectif de I'Association
Thématiques plaidoyers que I'0OSC voudrait s'engager

7.3.1. Manana tanjona ve ny fikambanana ?
6.2.1. Lohahevitra : Objectif de l'association

Théme O eny
Q Tsia
7- Nahatsapana ny iraka Sy antom-piSiana ary dinanlny 7.3.2. Voafaritra tsara ve ny tanjon'ny fikambanana ?
firaisamonim-pirena, kalitaon'ny fifampitondrana tsara Obg”déﬁ"'
. . . . En
tantana / Niveau de perception de la mission, charte des ’

- () Tsia
0SCS, qualltes en gouvernance.

7.3.3. Manana tanjona voafaritra ho an'ny fe-potoana sy toerana
Objectif délimité dans le temps et dans l'espace

7.1. Vinam-pikambanana / Vision associative Q ey

O Tsia

7.4. Fitsipi-pitondra-tena ho an'ny Firaisa-monim-pirenena mikasika ny
7.1.1. Manana vina ve ny fikambanana ? soatoavina / Code de valeur

Avec de vision

Q Eny
Q Tsia




7.4.1. Misy an'izany ve ?
Existe-t-il ?

O Eny
Q Tsia

7.4.2. Raha misy, ampiharina ato anaty fikambanana ve ?

Est-il appliqué en interne ?

Eny
Tsia

7.4.3. Mbola mihatra ve na ivelan'ny fikambanana aza ?

Est-il appliqué en externe ?

Eny

Tsia

7.5. Soatoavina ampiharina / Valeurs appliquées

7.5.1. Misy ve ilay soatoavina ampiharina ?
Existance de la valeur appliquées?

O Eny
O Tsia

7.5.2. Tsy fitanilana, Fanajana, Firaisan-kina (iray amin'ny 3)
Equité/respect/solidarité (un des 3)

Eny
Tsia

7.5.3. Tsy fitanilana, Fanajana, Firaisan-kina (iray amin'ny 3) miampy fangaharahana sy tamberin'andraikitra
Equité/respect/solidarité (un des 3) + transparence et/ou redevabilité

Eny
Tsia

7.5.4. Fivoriam-be ara-potoana
AG ordinaire

Q Tsy manao fivoriam-be (Pas d'AG)
Q Misy ihany fivoriam-be fa tsy fotoana raikitra, tsy isan-taona (Réalisation des AG irréguliérement (pas annuelle)
Q Misy fivoriam-be, 1 isan-taona fara-fahakeliny (Réalisation des AG au moins une fois par an

7.5.5. Fivoriana isam-bolana ho an'ny birao
Réunion mensuelle du bureau

O Pas de réunion (Tsy mivory)
O Réunion irréguliere (Mivory ihany fa mahalana, tsy ara-potoana raikitra

O Réunion mensuelle

7.5.6. Tatitry ny asa vita
Rapport d'activités

O Pas de rapport d'activité
O Rapport d'activité (irrégulier ou sans quitus, cad non validé en AG)
O Tatitry ny asa vita isan-taona, ho an'ny taona 3 farany, farafahakeliny nahazoana quitus (Rapport d'activité annuel (sur

les 3 derniéres années au moins)+ quitus

7.5.7. Tahan'ny fandraisan'ny mpikambana anjara amin'ny asa ataon'ny fikambanana
Degré de participation des différents membres dans les activités associatives

O Mpikambana vitsivitsy ao amin'ny birao (Quelques membres du bureau)
O Ny mpikambana ao amin'ny birao (Les membres du bureau)

O (Ny mpikambana ao amin'ny birao sy ireo mpikambana tsotra (Les membres du bureau et des autres membres)

7.6. Serasera / Communication

7.6.1. Eo amin'ny birao mpitarika sy ny mpikambana tsotra ifotony

Entre le Bureau Exécutif et membres a la base
O Bonne ( fluide, réguliere)
Q Occasionnelle
Q Faible (Rare ou aucune)

7.6.2. Eo amin'ny samy mpikambana anatin'ny Birao
Entre Les membres de bureau

O Bonne ( fluide, réguliere)
O Occasionnelle

O Faible (Rare ou aucune)

7.6.3. Eo amin'ny samy mpikambana tsotra
Entre les membres de ['Association

O Bonne ( fluide, réguliere)
O Occasionnelle

O Faible (Rare ou aucune)

7.6.4. Tokony hisy ve rafi-tserasera mahaleo-tena hanovozan'ny firaisa-monim-pirenena vaovao tsy miandany, sady
hanabeazany ny olom-pirenena ho tan-dalana, miaro ny zo, ny mangarahara, ny tamberin'andraikitra sy miady
amin'ny kolikoly ?

Pensez-vous, qu'un organe de presse indépendante, soit nécessaire pour diffuser des informations non tendancieuses, et pour que la

Société puisse dispenser |'éducation a I'état de droit, au respect des droits, de la transparence, de la redevabilité, de la lutte contre la
corruption ?

O Eny
O Tsia



7.6.5. Rafi-tserasera mahaleo-tena hanovozan'ny firaisa-monim-pirenena, @ alalan'ny inona ?

Communication

[ ] cazety
[ ] Radio

[ ] webtv
[ ] webRadio
(]

D Hafa/Autre

Raha hafa, lazao

8. Fahafahana mizaka fiaraha-miasa / Capacités
d'absorption

Fanorenana drafitr'asa, Politika, Taknika, Fisokafana / Planification, Politique , Technique , Ouverture

8.1. Ireo olona ampiasaina
Ressources humaines

Q Tsy manana mpiasa karamaina (Pas de salariés)
Q Mpikarama 1 hatramin'ny 2 (1 a 2 salariés)
Q Mihoatry ny 2 ny mpiasa karamaina (Plus de 2 salariés)

8.2. Ny Fitaovana
Moyens matériels

O Tsy manana fitaovana (Pas de matériel )
O Misy fitaovana fa tsy ampy na tsy misy fikojakojana (Matériel mal ou moyennement entretenu)
O Manana fitaovana sady voakojakoja tsara (Matériel bien entretenu)

8.3. Ny trano hiasana
Locaux de travail

O Tsy manana trano birao manokana (Pas de locaux)

O Misy mpikambana mampiantrano ny birao (Hébergé chez un membre)

O Manana birao mitokana na koa trano ifampizarana amin'ny biraon'ny fikambanana hafa (Locaux propres ou partagés

avec une autre 0OSC)

8.4. Manana raki-kevitra manondro zotra ny fanaovana ny fandraharahana sy ny fitan-tanam-bola ve ny fikambanana?

Manuel de procédures administratives et financiéres

Q Eny
O Tsia

8.5. Drafitrasa
Plan de travail

O Tsy manana drafitr'asa (Pas de plan de travail)

O Manana drafitr'asa fa tsy nampiasaina na mila fanavaozana (Existence d'un plan de travail mais non appliqué ou pas
mis a jour)

O Manana drafitr'asa izay nampiasaina sady nohavaozina (Il existe un plan de travail qui est appliqué et/ou mis a jour)

8.6. Drafitra hanatevenana ny fahaiza-manao
Plan de renforcement de capacités

O Tsy misy fanatevenana fahaiza-manao izany (Pas de plan de renforcement de capacités)

O Misy drafi-panatevenana fahaiza-manao fa tsy nampiharina sady tsy nohavaozina (Existence d'un plan de RC mais
non appliqué ou pas mis a jour)
Q Misy drafi-panatevenana fahaiza-manao sady nampiharina no nohavaozina (Il existe un plan de renforcement de

capacités qui est appliqué et/ou mis a jour)

8.7. Fiofanana efa azo
formations obtenues

O Tsy misy (Aucune)
O 1 hatramin'ny 2 (de 14 2)
O Mihoatry ny 2 (Plus de 2)

8.8. Isan'ny mpikambana efa nahazo fiofanana
Nombre de membres ayant bénéficié de formations

O Tsy misy (Aucune)
O 1 hatramin'ny 3 (de 1 a 3)
O Mihoatry ny 3 (Plus de 3)

8.9. Isan'ny Fiaraha-miasa na fiarahamiombon'antoka efa notanterahina
Nombre de Partenariats ou collaborations contractés

Q Tsy misy (Aucun)

Q Iray (Un)

O Mihoatry ny 1 (Plus de 1)

8.10. Fitaovana fanaovana fizohiana sy tomban'ezaka
Outils de suivi-évaluation

O Tsy misy fitaovana hanaovana fizohianasy tomban'ezaka (Pas d'outils de suivi-évaluation)

O Misy fitaovana hanaovana fizohianasy tomban'ezaka fa tsy nampiasaina (Existence d'outils de suivi-évaluation mais
non utilisé)

O Misy fitaovana hanaovana fizohianasy tomban'ezaka sady nampiasaina (Existence d'outils en suivi-évaluation et
utilisé)



8.11. Fanatanterahana ny Fizohiana sy ny tomban'ezaka 9.6. Fandaminana ny tahirin-kevitra

Mise en ceuvre du suivi-évaluation Classement de dossier
O Tsy nanatanteraka fizohiana sy tomban'ezaka (Pas de mise en ceuvre du S&E) O Tsy misy fanasokajiana na fandaminana Pas de classement/rangement
O Nanomana fizohiana sy tombanezaka fa tsy tanteraka Suivi-évaluation (planifié mais mis en ceuvre partiellement) O Nalamina fa tsy nosokajiana (Rangement sans classement)
O Nanomana sy nanatanteraka fizohiana sy tomban'ezaka (Suivi-évaluation planifié et mis en ceuvre) O Nosokajiana (Classement )
9. Ny fahaiza-manovo sy manangona loharanom-bola 9.7 Fitanakaonty
Mobilisations de ressources et finances Comptabilité

O Tsy manao fitanakaonty (Pas de comptabilité)

O Fitanakaonty tsy ara-potoana sady tsy vita fanasokajiana ((Comptabilité pas a jour et/ou mal classée))

9.1. Tsipaipaika

O Fitanakaonty vita ara-potoana sy voasokajy ((Comptabilité a jour et bien classée))
Cotisation

O Pas de cotisations 9.8 Fitsirihana kaonty avy ao anaty na ay ivelany

. . N Audit externe ou interne
Q Moins de 50% des membres paient leur cotisation

O Tsy nisy fitsirihana kaonty (Pas d'audit)
Q Plus de 50% des membres paient leur cotisation
Q Fitsirihana kaonty tanterahina avy ato anatiny (Audit interne)

9.2. Hetsika hahazoam-bola
Levée de fonds

O Pas de levée de fonds depuis 3 ans 10. Ara'pOIitika / POIitique

O Levée de fonds 1 fois/an

Q Fitsirihana kaonty avy anaty sy ivelany (Audit interne et externe)

Q Levée de fonds plusieurs fois par an

10.1. Fahafahana manao fanairana
9.3. Famantsiam-bola ivelany , avy amin'ny tsy miankina na fanjakana Pouvoir d'interpellation
Financements extérieurs privés ou publics

Q Tsy nanao hetsika fanairana (Pas d'interpellation)
O Tsy misy (Aucun)

Q hetsika fanairana teny ifotony (Interpellation au niveau local)
O 1, loharano ivelany tao anaty 3 taona (Depuis 3 ans, un seul financement extérieur)
Q Fanairana sehatra nasionaly (Interpellation au niveau national)
O Loharanom-bola ivelany maro tao anatin'ny 3 taona

10.2. Fifampiresahana sy fifampiraharahana (miaraka amin'ny fahefam-panjakana)
9.4. Tetibola farany ambony tamin'ny tetik'asa notantanina Dialogue et négociations (avec les pouvoirs publics...)

Montant: i de budget dactivité: d jet déja géré: ) ) .
ontants maximum de budget d'activités ou de projet déja gérés O Tsy nanao fifampiresahana (Pas de dialogue)

() Latsaky ny 5000 000 ar (Inférieur & 5 000 000 ar
O Nanao fifampiresahana teny ifotony (Dialogue au niveau local)

() Anelanelany 5000 000 hatramin'ny 50 000 000 ar (entre 5000 000 & 50 000 000 ar) () Nanao fitampiresahana sehatra nasionaly Dislogue au nivea national

Q Mihoatry ny 50 000 000 ar (Supérieur a 50 000 000 ar)

10.3. Fanovana tontosa vokatry ny fifampiraharahana

9.5. Tatitra ara-bola Changement (induit suite aux négociations

R fil e i 3
apport financier O Tsy nitondra fanovana (Pas de changement)

Tsy manao tatitra ara-bola (Pas de rapport financier)
O O Nitondra fanovana teny ifotony (Changement au niveau local)

O Tatitra ara-bola tsy nahazoana quitus na koa misy tsy fanarahana fenitra (Rapport financier sans quitus ou irrégulier) O
Fanovana nasionaly (lalana, didim-panjakana ... (Changement au niveau national (loi, décret, ...)

Q Tatitra ara-bola isan-taona, ho an'ny 3 taona farany, nahazoana Quitus (Rapport financier annuel (sur les 3 derniéres

années au moins) + quitus ) 11. Ara-teknika / Technique




11.1. Fahafaha-manao ara-teknikan'ny fikambanana manatanteraka ny asany
Capacité technique des associations par rapport aux activités
Q Ambany (Faible)

O Antonony ( Moyenne)

O Ambony (Forte)

11.2. Fahafahana mitantana ny mpiasa na ireo an-tsitrapo na ny karamaina Capacité de gestion des RH
bénévoles, salariés

O Ambany (Faible)

O Antonony ( Moyenne)

O Ambony (Forte)

11.3. Fandaharan'asa hanatsarana ny fahaiza-manao ara-teknika

Programme de Renforcement de Capacités techniques

O Tsy manana (Inexistant)
O Arakarany fa tsy dia voafaritra mazava (Irrégulier)

Q Isan-taona na recyclage (Tous les ans ou recyclage)

12. Opportunites de reseautage locale ou niveau district

Fisokafana / Ouverture

12.1. Mahafantatra Fikambanana hafa ve ato anaty Kaominina ? distrika ?

Avez-vous connaissance d'autres OSC dans le méme district, commune que vous ?

O Eny
O Tsia

12.2. Iza avy?

Lesquelles?

12.3. Collaboration avec d'autres OSC
Fiaraha-miasa amin'ny OSC hafa

Q Tsy mahafantatra na iray aza (Aucune)
O Fiaraha-miasa fohy ezaka , tsy nitohy (Collaboration ponctuelle sans suite)

O Fiaraha-miasa nahitam-bokany sahan'asa nimbonana (Collaboration constructive activité commune)

12.4. Mpikambana amin'ny tambazotra (mariho ny valinteninao)

Membres d'un réseau Cocher votre réponse

O
O
O

Tsy mpikambana tambazotra (N'appartient pas a un réseau)
Mpikambana fa tsy miasa (Appartient a un réseau mais inactif)

Mpikambana amin'ny tambazotra am-perin‘asa, sady mavitrika ao anatiny (Appartient a un ou plusieurs réseaux
actifs et est active au sein du/des réseaux )

12.5. Notoriété
Cocher votre réponse

O Tsy manana (Aucune notoriété)

O
O

13.

Manana eny ifotony (Notoriété locale)

Manana eo amin'ny sehatra nasionaly ( Notoriété nationale)

Rohy

13.1. Azonao fintinina ve ny fahafantaran'ny Fikambananao ny Hetsika ROHY?

D'apreés- vous, qu'est-ce que le mouvement ROHY ?

13.2. Tamin'ny fomba ahoana no nahafantaranareo ny HETSIKA ROHY ?

Précisez comment avez-vous fait connaissance de l'existence du mouvement ROHY ?

DOo0oooog

Réseaux sociaux/Tambajotra sosialy
Fikambanana

Fampihofanana

Haino vaky jery

Resadresaka

Famelabelaran-kevitra

Hafa

Raha hafa, lazao

Autre

13.3. Inona no afaka ho entin'ny fikambananao entina hanamafisana ny hetsika Rohy ?
Contribution potentiels de I'OSC pour le mouvement ROHY ?

13.4. Inona no andrasan'ny fikambananareo amin'ny fidirana ho mpikambana amin'ny hetsika ROHY ?

Quelles sont les attentes de votre association par votre adhésion au mouvement ROHY ?

13.5. Fanamarihana amin'ny ankapobeany
Remarques




